














通城县城市管理执法局关于印发
《2022年度双随机抽查工作计划》的通知

局属各单位，机关各股室：
[bookmark: 表单类型][bookmark: 文号前缀][bookmark: 流水号][bookmark: _GoBack]根据《省市场监管局关于下达2021年度双随机抽查工作计划的通知》( 鄂市监信监函〔2020〕283号)要求，结合我单位工作实际，特制定 2022年度双随机抽查计划：
一、目标要求
通过随机抽查和联合执法检查，完善监管方式，提升监管效能，切实解决部分领域中任性执法、选择性执法的现象，减少和杜绝执法扰民、执法不公、执法不严等群众反映强烈的突出问题，营造公平竞争的发展环境，推动社会治理创新发展。
2、 检查主体：通城县城管执法局牵头，县市场监督管理局配合参与。
3、 检查对象：抽查对象由通城县城管执法局从执法检查对象名录库中随机抽取。
4、 主要原则
(一〕坚持依法监管。严格执行有关民政法律法规规章，落实监管责任，确保事中事后监管有序进行，推进随机抽查制度化、规范化。凡法律法规规章并未赋予监管职能的，不得列入清单开展检查。
(2） 坚持公正高效。严格按照执法程序，依法保障监管对象的合法权利，切实做到严格规范文明执法，提升监管效能，减轻监管对象负担，优化社会治理环境。
（三）坚持公开透明。实施随机抽查事项公开、随机抽查制度公开、随机抽查过程公开、随机抽查结果公开，保障监管对象权利平等、机会平等、规则平等。
五、主要任务
(一）合理确定随机抽查事项
根据法律法规规章的规定，全面梳理本局监管事项，制定随机监管事项清单，明确抽查依据、抽查主体、抽查内容、抽查方式等。凡是法律法规规章赋予监管职能的，符合条件的纳入事项清单；暂时不具备条件的，要积极做好基础工作，及早纳入，不断提高随机抽查在检查工作中的比重。随机抽查事项清单根据法律法规规章修订情況和工作实际进行动态调整，及时向社会公布。
（二）依法确定随机抽查主体
1.分类确定随机抽查的监管对象。根据随机抽查事项清单确定的抽查事项，建立监管对象名录库。监管对象名录库应当包括监管对象名称、法定代表人、住所、联络人、联系方式、监管责任科室等。名录库实行定期更新制度，有条件的实行实时更新。每年12月，根据监管对象的变动，定期对各事项的监管名录库进行修订。
2.确定随机抽查的执法主体。县城管执法局根据执法人员名单建立执法人员名录库，执法人员名录库包括执法人员姓名执法证号、业务类别等内容，根据执法人员变动情況实时更新执法人员名录库。
(三）抓好随机抽查工作实施
1. 合理安排随机抽查的比例和频次。既保证必要的抽查覆盖面和工作力度，又要防止检查过多和执法扰民。对投诉较多的或有严重违法违规迹象的监管对象要加大抽查力度。
2.依法开展抽查。抽查时，要求有2名以上持有执法证的执法人员一同进行，并按照行政执法人员行为规范开展检查活动抽查中，如需要提取相应监管对象的证据时，原则上应当提取证据原件，原件难以提取的，可以提取复印件，但应邀请监管对象相关工作人员见证并签宇记录。开展抽查，应当制作相应的抽查笔录，并听取相关监管对象的申辦。
3.加强随机抽查结果应用。建立“一抽查一通报”制度，对抽查中发现的违法违规行为，要及时予以通报，并移交问题线索，依法处理，做到“惩处一例警示一片”
六、工作要求
（一）提高认识，扎实推进。推进“双随机一公开”是贯彻落实党中央、国务院关于深化行政体制改革，加强转变政府职能，推进简政放权、放管结合、优化服务决策部署的重要举指各有关科室要高度重视，执法人员要熟知随机抽查工作的具体要求，切实转变监管理念，密切协调配合，统筹推进，确保“双随机一公开2工作顺利开展，落实到位。
（二）加强领导，严格落实。明确“双随机一公开”工作的重要意义和总体目标，根据实际情况，加强领导，组织人员进一步细化推进随机抽查的任务，并结合年度执法工作计划，统筹协调，一齐推进。进一步增强责任意识，切实履行监管职责按照要求制定抽查计划表，明确任务安排和工作进度要求，落实责任分工，强化过程管控，确保随机抽查工作落到实。
（三）强化执法意识。随机抽查是行政执法监管方式的探索和创新，在开展“双随机一公开”工作中执法人员要自觉强化规范执法意识，加快转变执法理念，提高执法能力，做到执法公平、公正、公开，主动接受社会监督。

附件：
1.通城县城市管理执法局2022年度双随机抽查计划表。
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