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 一、指导思想
《教育部关于大力加强中小学教师培训工作的意见》强调，高度重视中小学教师培训，全面提高教师队伍素质，围绕新时期教育改革发展的中心任务，开展中小学教师全员培训,提高教师培训质量，完善教师培训制度，促进教师不断学习和发展。为进一步提升我县中小学校长、幼儿园管理干部的管理水平，教师的专业水平和工作能力，根据教育部和省教育厅关于教师继续教育的有关规定，结合我县实际，经局党组决定，特制定本方案。
二、领导小组
组  长：周东波 
副组长：黎贤来 毛  瑜 杜华伟 葛成明 金友文 张添翼 
组  员: 黎简明 夏建斌 罗瑞武 徐  涌 杜如意 吴忠文
领导小组下设督察巡视组、综合管理组、后勤组、宣传组、疫情防控组。
1.督察巡视组 
组  长：毛  瑜 
组  员: 吴志强
2.综合管理组
组  长：罗瑞武 
组  员: 杜如意  吴方雄
3.后勤组
组  长：徐  涌
组  员：杨其辉  吴银虎
4.宣传组
组  长：夏建斌
组  员：吴金刚  杨其辉
5.疫情防控组
组  长：胡振国 
组  员：朱  鹏  张  栋  洪秀文  宋  卫  蔡琪君
三、培训目标
1.树立高尚师风师德，做新时代的高素质，有能力的管理干部、教师。
2.明确教师的成长路径，提升教师职业幸福感。
3.掌握教材解读和教学资源整合的方法。
4.提升参训教师的教学设计和课堂管理能力。
四、培训形式
在培训过程中采取案例分析、经验分享、示范指导、操作演练、互动研讨等多种方式进行推进，尤其注重学员的课堂参与及能力提升，以确保培训内容的落实，保证培训质量。
	案例分析
	
	经验分享
	

	示范指导
	
	操作演练
	
	互动研讨

	挑选经典案例，设置问题供学员剖析
	
	培训专家利用案例，结合自身经验对学员进行方法指导
	
	专家针对操作类的技能课程进行示范指导
	
	参训学员依据专家的经验分享、示范指导进行现场动手操作
	
	学员依主题，深度研讨问题、剖析案例，提炼自己的观点


五、培训安排
1.培训时间：2022年8月1日至8月5日
2.培训地点：县党校大礼堂（原锦山中学）
3.培训对象：
（1）校长（园长）班（300人）：高中正副校长，乡镇中心学校校长，小学、初中正、副校长，公立幼儿园园长，民办学校正副校长（不含民办幼儿园）。
（2）教研骨干班（300人）：乡镇中心学校教研员，中小学分管教学的副校长（副园长）、教导主任，每个市县名师、骨干教师工作室4人（含主持人和3个核心成员）。
（3）新入职教师班（300人）：近5年新入职教师，每个乡镇20人（11*20=220人），县直5所初中每所初中4人（5*4=20人），3所高中每所高中20人（3*20=60人）。
六、班级培训安排 
（一）新入职教师班
1.工作专班
班级负责人：罗瑞武  吴方雄  杜如意  
组      员: 徐光明  杨其辉  雷颖芳  周瑞云  胡振国  
吴银虎  宋  卫  吴金刚  罗子雄  何开虎  
2.培训时间: 8 月1日至8月3日 
3.培训内容及授课安排
	时 间
	课 程 内 容
	主讲人
	主持人

	8月1日上午
	落实“双减”政策，提高课堂效率
	汪洋（咸宁市教科院书记）
	
毛  瑜


	8月1日下午
	存爱向学，做学生喜欢的好老师
	王汉明（原县教育局党委委员兼教研室主任）
	

	8月2日上午
	老班的智慧与实践
	习艳红（隽水初中）
	
金友文


	8月2日下午
	常规教学规范与教研能力提升（在联片教研中发挥主体作用）
	黎灿明（城关初中校长）
	

	8月3日上午
	师德师风建设与新时代教师专业成长
	毛瑜（教育局副局长）
	黎贤来

	8月3日下午
	潜心育人  专业做事
--我的成才经历
	李柱（华师一附中）
	


（2） 教研骨干班
1.工作专班
班级负责人：罗瑞武  吴方雄  杜如意  
组      员: 徐光明  杨其辉  雷颖芳  周瑞云  胡振国  
吴银虎  宋  卫  吴金刚  罗子雄  何开虎 
2.培训时间: 8 月 4日
3.培训内容及主讲专家:
	时 间
	课 程 内 容
	主讲人
	主持人

	上午
	以有效的教研作为区域质量提升的重要支撑 
	龚大晖（武汉市江岸区教研室主任）
	杜华伟

	下午
	新课改背景下教研实施途径和策略 
	张银华（武汉市武昌区教研中心研训部主任）
	


 
（三）2022年全县中小学校长、幼儿园园长培训班
1.工作专班
班级负责人：罗瑞武  吴方雄  杜如意  
组      员: 徐光明  杨其辉  雷颖芳  周瑞云  胡振国  
吴银虎  宋  卫  吴金刚  罗子雄  何开虎 
2.培训时间: 8 月 5 日
3.培训内容及主讲专家:
	时 间
	课 程 内 容
	主讲人
	主持人

	上午
	争当大先生  当好引路人
	吴又存（武汉市解放路中学副校长）
	
葛成明


	下午
	新课改背景下学校管理策略和方法 
	毛晓峰（武汉市汉铁高中校长）
	


七、工作职责及要求
1.教师培训工作领导小组：负责全县教师暑假培训的组织与领导工作，负责培训形式、内容、时间、对象与授课专家的审定。
2.督察巡视组：负责暑假教师培训的巡视监管，督促培训班按要求完成培训目标任务。
3.综合管理组：负责全县教师暑假培训的组织协调工作及培训结业证书(学时证)发放工作。
4.后勤组：负责教师暑假培训工作经费预算，及时将培训经费拔入教师培训中心帐户，负责授课专家及有关工作人员的劳务费核定及发放，负责培训场地的租用及费用，负责茶水保障。
5.宣传组：负责相关宣传报道。
6.教育局相关股室：负责培训对象确定、培训时间确定、培训人员参训通知、参训教师信息表收集.
7.各培训工作专班: ①培训班的培训工作组织与管理; ②培训授课专家确定及授课安排；③培训纪律管理、考勤管理(每天2次签到2次签退); ④培训对象结业考核；⑤培训摄录像、培训资料整理及培训工作总结(书面，培训结束后交教师发展中心)；⑥培训场地清洁卫生、设施设备管理及培训安全管理，协助后勤组落实培训班后勤服务工作。
8.疫情防控组：按通城县疫情防控指挥部的各项要求执行。
八、培训纪律要求
1.所有参训教师于培训当天上午8:00前到培训地点报到，每天上下午签到签退（作息时间：上午8:30-11:30，下午3:00-6:00）。
2.参训教师学习期间，不得无故请假、旷课、迟到、早退。
3.参训期间所有教师必须关闭手机或将手机调为振动模式。按划分区域就坐；自带笔和笔记本，认真听课，作好笔记，不得交头接耳，随意走动。
4.所有教师须爱护公共财物，节约用水用电，保持培训场地清洁卫生。
5.培训结束后，学分上机,如有迟到早退的，给予扣减学分并通报批评。
6.参训教师在学习期间，有旷课或其它违反培训管理规定的，按照《事业单位工作人员处分暂行规定》和《湖北省实施〈中小学教师违反职业道德行为处理办法〉细则》（试行）给予相应的纪律处分。
7.食宿交通费用，按照相关文件报销。
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