
2025 年绩效评工作开展情况说明

2025 年,绩效评审股在上级财政部门的支持、帮助，在

县委县政府和财政局党组的正确领导下，紧紧围绕局中心工

作，按照财政改革工作要求，全面实施预算绩效管理,积极

开展各项工作。现将今年的工作总结如下：

一.工作开展情况

（一）做好预算绩效目标管理工作

为进一步加强预算绩效管理,提高县级财政预算编制的

科学化、精细化水平，认真做好预算绩效目标编报工作,下

发了《关于编制 2025 年度县级预算绩效目标的通知》（隽

财发〔2024〕 36 号）,要求所有财政经费保障的 75 家预算

单位（部门）的所有项目支出、部门整体支出编报绩效目标。

（二）做好培训工作

投资项目绩效综合评价平台共涉及财政部门五大任务：

财力支撑分析、财力论证、预算评审、竣工结算、财务决算。

为进一步做好政府投资项目绩效综合评价平台运行工作，开

展了政府投资项目绩效综合评价平台运行流程培训工作，确

定财政局的单一窗口，明确各股室职责分工及具体工作流程。

（三）全面开展绩效自评工作

1.开展 2024 年度县级财政支出绩效自评工作。为贯彻

落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》

要求，进一步建立全过程预算绩效管理链条，加强绩效评价

管理，下发了县财政局《关于开展 2024 年度县级预算绩效

评价部门自评工作的通知》（隽财发〔2024〕 38 号）文件，



组织全县所有预算单位对 2024 年度的县级项目支出和部门

整体支出资金开展了绩效自评工作。

2.开展中央对地方转移支付绩效自评工作。根据《财政

部关于开展 2024 年度中央对地方转移支付预算执行情况绩

效自评工作的通知》（财监〔2025〕 1 号）、《省财政厅关于

转发<财政部关于开展 2024 年度中央对地方转移支付预算执

行情况绩效自评工作的通知>的通知》（鄂财函〔2025〕16

号）精神,组织全县有关预算单位对 2024 年度通过中央财政

一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算安排给

我省的中央与地方共同财政事权转移支付资金（含以前年度

结转资金，不含本年度财政部计划组织重点绩效评价的项目

等），以及与上述转移支付资金共同投入到同一项目或政策

的地方各级财政资金和其他资金，开展绩效自评材料填报工

作，并按照要求及时上报。

（四）做好预算绩效管理第三方服务机构的采购工作

根据《财政部关于委托第三方机构参与预算绩效管理的

指导意见》（财预〔2021〕 6 号）文件精神，结合我县预算

绩效管理工作实际要求，通过政府采购程序择优选取了 3 家

服务机构，即武汉顾安会计师事务所（普通合伙）、上会会

计师事务所（特殊普通合伙）、湖北国盛会计师事务有限公

司参与我县预算绩效管理工作，推动预算绩效管理工作的提

质增效，更好发挥预算绩效管理在优化资源配置、提升政策

效能中的积极作用。

（五）开展重点绩效评价



为提高财政资源配置和使用效益，以绩效为导向，分析

预算单位资金和项目支出的经济性、效率性、效益性和公平

性，根据《通城县财政局关于印发全面实施预算绩效管理系

列制度的通知》（隽财发〔2020〕 40 号）要求，下发了《县

财政局关于开展预算单位 2024 年财政支出重点绩效评价工

作的通知》（隽财发〔2025〕 15 号），由通过政府采购聘请

的 3 家第三方机构对通城县 13 个部门整体、60 个项目开展

绩效评价，涉及资金 37774.92 万元。了解并反映资金的真

实绩效水平，为强化收支管理和提高资金使用效益提供科学

参考。

（六）开展绩效运行监控管理

进一步完善绩效运行监控机制，强化绩效运行监控管理。

按照“谁支出、谁负责”的原则，要求所有纳入绩效目标管

理的财政支出项目资金全部纳入绩效监控管理的范围。对绩

效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”、发现问题

及时纠正，确保绩效目标如期保质保量实现。

（七）开展绩效评价结果公开与应用

第三方机构开展财政重点绩效评价工作，出具绩效评价

报告，形成财政评价结果，并将结果报送县政府、县人大，

依法向社会公开，同时将评价结果和应用要求反馈给预算单

位。预算单位在 90 日内将主要负责同志审阅的应用情况，

报送县财政局，在预算安排、政策调整和资金分配时进行运

用，为全方位的预算绩效管理工作形成工作合力。

（八）开展绩效评价报告评级



根据湖北省市场监督管理局发布的湖北省地方标准第 4

部分《第三方机构参与预算绩效管理报告评级规范》要求，

对本年度的绩效评价报告开展评级工作，并按照评级要求进

行公开。

（九）建立分领域分行业绩效指标体系

为贯彻落实全面实施预算绩效管理的要求，推进预算绩

效管理标准化建设，构建分行业、分领域、分层次的核心绩

效指标和标准体系。根据省财政厅、省市场监督管理局《关

于推进预算绩效管理标准体系建设的通知》要求，绩效评审

股会同第三方机构、局相关资金管理股室，结合我县实际，

建立部门的绩效指标体系，目前本项工作正在进行中。

（十）完善预算绩效管理制度体系

为了提高预算单位整体绩效水平，切实提高财政资源配

置效率和使用效益制定了《通城县预算单位部门整体绩效管

理暂行办法》，具体包括部门整体绩效目标管理、绩效评价

管理和结果应用管理等环节

（十一）开展政府投资项目绩效综合评价平台运行工作

投资项目绩效综合评价平台共涉及财政部门五大任务：

财力支撑分析、财力论证、预算评审、竣工结算、财务决算。

为做好政府投资项目绩效综合评价平台运行工作，制定了

《关于加强政府投资项目绩效综合评价平台运行工作的通

知》，组织财政局各股室业务骨干开展政府投资项目绩效综

合评价工作专题培训，确定财政局的单一窗口，明确各股室



职责分工及具体工作流程。严格落实以“三库”为载体做实

项目前期的工作要求，积极推进大财政体系建设改革。

二.存在的问题和困难

（一）绩效目标编制不够规范严谨。部分部门整体绩效

目标的设定没有充分体现部门的工作职能、核心业务，指标

设定缺乏针对性，适用性不强。项目绩效目标编制部分项目

设定不够合理。

（二）绩效指标设定不够合理。部分单位年初编制预算

时未将绩效目标细化分解为具体、清晰、可衡量的指标。未

根据项目资金投入量与工作内容为依据来设定绩效目标与

指标，所设定的指标与实际不相匹配，有夸大或减小资金产

出与效果。

（三）思想理念有待深化。“重分配、轻管理；重支出、

轻绩效”的观念依然存在。


