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2025年度在岗村医养老保险补助项目绩效评价报告
[bookmark: _Toc19613][bookmark: _Toc16834][bookmark: _Toc6927][bookmark: _Toc12921]一、内容摘要
[bookmark: _Toc21990][bookmark: _Toc28944][bookmark: _Toc17780][bookmark: _Toc4053]（一）项目概况
[bookmark: _Toc23552][bookmark: _Toc16195][bookmark: _Toc1093][bookmark: _Hlk140866684]1. 项目实施背景、主要内容、范围及期限
在岗村医养老保险补助项目是贯彻落实《国家卫生计生委关于进一步完善乡村医生养老政策提高乡村医生待遇的通知》（国卫基层发〔2013〕14号）、《省卫生健康委员会 省委机构编制委员会办公室 省财政厅 省人力资源和社会保障厅 省医保局关于进一步加强乡村医生队伍建设的通知》（鄂卫通〔2020〕21号）等相关文件精神，是大力实施村医保障工程有关部署，筑牢农村基层医疗卫生服务体系“网底”，落实中央脱贫攻坚专项巡视“回头看”整改措施，是充分调动乡村医生从业的积极性，稳定乡村医生队伍的重要举措。通城县卫生健康局根据要求制定了《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号），并报县政府同意，纳入财政预算并实施；旨在聚焦在岗乡村医生养老保险补助问题，以在岗乡村医生为重点服务人群，实行分类定额补助，先参保后补助，以解决在岗村医养老后顾之忧，稳定基层卫生队伍。本项目为持续性民生项目，本年度本项目实施期限为2025年1月1日至2025年12月31日。
[bookmark: _Toc3608][bookmark: _Toc9967][bookmark: _Toc22531]2. 项目实施情况、资金投入和使用情况
2025年度，通城县卫生健康局按照国家和省、市、县相关要求，精心组织、周密部署，扎实推进在岗村医养老保险补助项目的落实，有效解决在岗村医生活困难，体现政府关怀，稳定了村医队伍。同时通过完善村医激励保障机制，吸引医学毕业生返乡从业，优化村医队伍年龄结构，促进基层卫生事业长期发展，服务对象满意度较高。
[bookmark: _Toc19427][bookmark: _Toc18124][bookmark: _Toc18345][bookmark: _Toc28793]2025年度县财政局下达通城县在岗村医养老保险补助69.8万元，全年实际支付2025年补助41.7万元，执行率59.74%。资金使用严格按照在岗村医养老保险补助项目管理相关规定执行，主要用于开展在岗乡村医生生活补助支出，实行“先缴后补、据实结算”，村医个人缴费后，凭缴费凭证申请补助，县卫健局审核，财政拨付资金，资金使用规范合理。
（二）评价结论
[bookmark: _Toc9673][bookmark: _Toc22858][bookmark: _Toc10975][bookmark: _Toc30886]1. 绩效评价分数和等级
[bookmark: OLE_LINK1]根据《关于开展预算单位2025年度财政支出重点绩效评价工作的通知》（隽财发〔2026〕8号）的相关要求，湖北国盛则明会计师事务所（特殊普通合伙）对通城县卫生健康局负责实施的在岗村医养老保险补助项目进行了全面绩效评价。该项目综合绩效评价得分91.97分，评价等级为“优”。
[bookmark: _Toc11406][bookmark: _Toc13410][bookmark: _Toc31526][bookmark: _Toc29293]2. 绩效评价指标情况
本次绩效评价涵盖项目决策、过程、产出、效益四个维度，各维度绩效指标完成情况如下：
（1）决策维度。项目决策权重指标满分18分，实得13分，扣分5分。项目决策维度主要评价绩效目标设置、资金投入保障和项目管理规范等方面。该维度满分18分，实际得分13分，失分5分。失分点主要在于：一是项目立项程序不够规范，项目预算编制的精准性和资金分配的合理性不够；二是设置的明细指标不够科学合理，绩效指标未能充分体现村医养老保险保障核心任务。该维度得分率72.22%，项目管理规范性需进一步加强。
（2）过程维度。项目过程权重指标满分22分，实得19.58分，扣分2.42分。项目过程维度主要评价制度执行情况、服务覆盖情况和资金使用效率等方面。该维度满分22分，实际得分19.58分，失分2.42分。失分点主要在于：被评价单位该项目2025年度项目预算资金69.8万元，全年实际执行41.7万元，资金执行率59.74%，该维度得分率89%，整体实施情况良好，但资金执行率仍需提高。
（3）产出维度。项目产出权重指标满分36分，实得35.91分，扣分0.09分。项目产出维度主要评价项目产出数量、质量、成本和时效与预期目标的完成情况。该维度满分36分，实际得分35.91分，得分率99.75%。各项产出指标任务完成情况良好：补助发放准确率、资料审核规范率、补助台账规范建立率、资金审核拨付及时率均达100%；养老保险人均补助成本1,568元，控制在1,600元目标范围内。仅“补助在岗符合缴纳养老保险条件村医人数”指标因目标完成率98.52%，导致扣分0.09分。
（4）效益维度。项目效益权重指标满分24分，实得23.48分，扣分0.52分。项目效益维度主要评价社会效益、可持续影响和服务满意度等方面。该维度满分24分，实际得分23.48分，得分率97.83%。各项效益指标完成良好：该项目有效解决在岗村医生活困难，年均为每名村医减负约1,600元，体现政府关怀，稳定了村医队伍；通过完善激励保障机制，吸引医学毕业生返乡从业，优化村医队伍年龄结构，促进基层卫生事业长期发展；服务对象总体满意率达86.98%。建议进一步加强财政、卫生、人社等部门协同，结合经济发展水平动态优化补贴标准，持续提升项目实施效果。
[bookmark: _Toc29867][bookmark: _Toc7617][bookmark: _Toc1798][bookmark: _Toc29452]3. 项目成效、存在的问题和原因
针对上年度绩效评价发现的问题，通城县卫生健康局高度重视，制定了整改方案并积极推进整改落实。但从整改情况看，项目立项的规范性和预算编制的精准性等方面还有待进一步加强。
[bookmark: _Toc25186][bookmark: _Toc28139][bookmark: _Toc6809]（1）项目成效
通过本次绩效评价，综合分析认为通城县2025年度在岗村医养老保险补助项目取得了较好的实施成效，基本完成了各项绩效目标。主要成效体现在四个方面：
一是政策执行规范高效，补助发放精准及时。项目单位严格执行“先参保后补助”政策，通过严格核查村医执业证、在岗证明、养老保险缴费记录等，确保补助发放对象精准无误。全年补助发放准确率达100%，资料审核规范率100%，补助台账规范建立率100%，资金审核拨付及时率100%，各项质量指标全部达标，政策执行规范高效。
二是人均补助成本控制有效，财政资金使用效益良好。按照实施方案要求，灵活就业人员养老保险每人每年补助1,600元，城乡居民养老保险每人每年据实补助，上限为1,600元。经核查支付明细，2025年实际发放补助41.7万元，惠及村医266人，人均补助成本1,568元，严格控制在1,600元的上限标准内，财政资金使用合理高效。
三是有效减轻村医缴费负担，切实体现政府关怀。项目实施年均为每名村医减负约1,600元，有效缓解了在岗村医的生活困难，让乡村医生直接受益，体现了党和政府对基层卫生工作者的关心和关怀，增强了村医队伍的职业认同感和归属感。
四是稳定村医队伍成效明显，基层卫生网底不断巩固。通过建立和完善村医激励保障机制，解决村医养老后顾之忧，有效稳定了乡村医生队伍，吸引医学毕业生返乡从业，优化了村医队伍年龄结构，为农村基层卫生事业长期健康发展提供了有力的人才支撑，进一步巩固了农村基层医疗网底。服务对象总体满意率达86.98%，政策实施得到了广大村医的普遍认可。
[bookmark: _Toc3365][bookmark: _Toc20060][bookmark: _Toc7073]（2）存在的问题及原因分析
结合本次绩效评价情况，对照在岗村医养老保险补助项目绩效目标完成情况分析，本项目主要存在以下四个方面的问题：
问题一：绩效目标管理不够科学，指标体系不健全
项目未设置长期绩效目标，绩效指标体系设置不够科学合理。作为常年性项目，只设置了年度绩效目标，没有表述长期目标；设置的明细指标基本与村医养老保险保障目标脱节，未能体现养老保险补助、稳定村医队伍等核心任务。可持续影响指标缺失，未能全面反映项目对基层卫生事业长期发展的促进作用。
问题二：预算执行率偏低，资金使用进度滞后
2025年度项目预算资金69.8万元，全年实际执行41.7万元，执行率仅为59.74%，未达到年度100%的目标值。另外2024年补助资金5.98万元在2025年度内支付，反映出上年度资金拨付存在跨年滞后的情况。主要原因是项目实行“先缴后补、据实结算”模式，部分村医个人缴费不及时、缴费凭证提交滞后，加之乡镇卫生院审核汇总周期较长，影响了整体资金拨付效率。
问题三：项目管理制度执行不够到位，基础管理有待加强
一是项目立项程序不够规范，缺少相应的审核机制。二是项目资料管理不规范，档案资料不完整，影响了项目的监督和评价工作。三是项目管理精细化程度不够，对资金使用进度的跟踪监测和数据分析不够系统，难以及时发现和解决执行过程中出现的问题。
问题四：服务对象满意度有待提升，政策获得感有待增强
问卷调查显示，服务对象总体满意率为86.98%，但仍有提升空间。其中“补助标准的合理性”不满意率达17.16%，“分类补助及补差机制的合理性”不满意率9.47%、基本满意率21.30%，“政策宣传透明度”基本满意率17.16%。主要原因：一是企业职工基本养老保险1,600元/年/人的定额补助标准与部分村医实际缴费金额存在差距；二是城乡居民养老保险据实补助的补差机制较为复杂，部分村医理解不够；三是政策宣传渠道单一，部分村医对补助标准、申请流程知晓不充分。
[bookmark: _Toc11029]4. 结果应用建议
本项目为在岗村医养老保险补助项目，也是稳定基层卫生队伍、筑牢农村医疗网底的重要民生项目，预算资金根据实际需求全力保障；针对本次绩效评价发现的问题，结合通城县在岗村医养老保险补助项目工作实际，提出以下改进建议：
建议一：完善绩效目标管理，提高预算执行效率
一是建立科学合理的绩效指标体系，紧密围绕村医养老保险保障核心任务设置绩效指标，确保绩效指标与养老保险补助、稳定村医队伍等改革目标相一致，充分体现项目产出和效益，补充完善可持续影响指标。二是加强预算编制的科学性和合理性，提供详细的预算测算依据和资金分配依据，提高预算编制的精准度。三是加快预算执行进度，建立项目资金使用跟踪机制，定期分析预算执行情况，及时发现和解决执行中存在的问题，确保项目资金及时发挥效益，提高资金使用效率。
建议二：规范立项程序，强化档案管理，提高项目管理水平
一是完善项目管理制度体系，规范项目立项、申报、审批、实施、验收等全流程管理，建立健全审核机制。二是建立完整的项目立项档案，并形成常态化归档机制，确保程序合规、资料齐全。三是加强项目档案资料管理，规范档案收集、整理、归档流程，做到“一项目一档案、一年一归档”，确保项目资料完整、规范，为项目监督和评价提供支撑。四是建立项目实施成效跟踪监测机制，加强对项目各项指标的监测和分析，及时掌握项目进展情况，发现问题及时整改，确保项目目标顺利实现。
建议三：提升服务满意度，增强政策获得感
一是适时评估补助标准调整空间，结合经济发展水平和物价上涨情况，动态调整养老保险补助标准，缩小补助标准与实际缴费金额的差距。二是简化补差机制解释口径，制作通俗易懂的政策解读材料，通过举例说明等方式帮助村医理解分类补助和补差机制。三是拓展政策宣传渠道，综合运用政策告知书、微信群、村级广播、乡镇卫生院宣传栏等多种方式，提高政策知晓率和透明度，让村医全面了解补助标准、申请流程和相关政策。四是在项目管理方面持续优化服务流程，简化办事环节，提高服务效率。五是建立常态化沟通机制，倾听村医心声，及时回应合理诉求，切实解决村医关心的实际问题，进一步提升服务对象满意度和政策获得感。
建议四：加强政策研究，完善长效机制
一是深入研究村医队伍建设和养老保障的长效机制，结合基层卫生事业发展需要，不断完善在岗村医养老保险政策，提高政策的科学性和合理性。二是探索建立村医养老保障待遇动态调整机制，与经济社会发展水平相适应，确保村医养老保障水平稳步提升。三是加强与财政、人社、医保等部门的沟通协调，形成工作合力，共同推进村医保障政策落地见效，为稳定基层卫生队伍、保障农村居民健康权益提供有力支撑。
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[bookmark: _Toc6228][bookmark: _Toc3994][bookmark: _Toc32375]二、报告正文
[bookmark: _Toc22069][bookmark: _Toc32350][bookmark: _Toc30549][bookmark: _Toc784]（一）评价情况及评价结论
本次绩效评价由县财政局负责组织，委托第三方机构湖北国盛则明会计师事务所（特殊普通合伙）负责组建评价小组具体实施，评价过程严格按照财政部《项目支出绩效评价管理办法》和《湖北省省级预算项目（政策）绩效评价管理暂行办法》的相关规定执行。通过资料审核、现场核查、数据分析、问卷调查等多种方法，对通城县在岗村医养老保险补助项目进行了全面、客观、公正的评价。综合评价结果：该项目综合绩效评价得分91.97分，评价等级为“优”。具体评分情况详见下表：
项目绩效评价综合评分表
	评价准则
	准则分值
	评价得分

	项目决策
	18分
	13分

	项目过程
	22分
	19.58分

	项目产出
	36分
	35.91分

	项目效益
	24分
	23.48分

	综合绩效
	100分
	91.97分

	评价等级
	-
	优


[bookmark: _Toc30709][bookmark: _Toc19465][bookmark: _Toc17001][bookmark: _Toc4428]（二）项目基本情况
[bookmark: _Toc16593][bookmark: _Toc24947][bookmark: _Toc10297][bookmark: _Toc27225]1. 项目实施背景、主要内容、范围及期限
在岗村医养老保险补助项目是贯彻落实《国家卫生计生委关于进一步完善乡村医生养老政策提高乡村医生待遇的通知》（国卫基层发〔2013〕14号）、《省卫生健康委员会 省委机构编制委员会办公室 省财政厅 省人力资源和社会保障厅 省医保局关于进一步加强乡村医生队伍建设的通知》（鄂卫通〔2020〕21号）等相关文件精神，是大力实施村医保障工程有关部署，筑牢农村基层医疗卫生服务体系“网底”，落实中央脱贫攻坚专项巡视“回头看”整改措施，是充分调动乡村医生从业的积极性，稳定乡村医生队伍的重要举措。通城县卫生健康局根据要求制定了《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号），并报县政府同意，纳入财政预算并实施；旨在聚焦在岗乡村医生养老保险补助问题，以在岗乡村医生为重点服务人群，实行分类定额补助，先参保后补助，以解决在岗村医养老后顾之忧，稳定基层卫生队伍。本项目为持续性民生项目，本年度本项目实施期限为2025年1月1日至2025年12月31日。
[bookmark: _Toc11344][bookmark: _Toc25520][bookmark: _Toc1547][bookmark: _Toc21405]2. 项目实施情况、资金投入和使用情况
2025年度，通城县卫生健康局按照国家和省、市、县相关要求，精心组织、周密部署，扎实推进在岗村医养老保险补助项目的落实，有效解决在岗村医生活困难，体现政府关怀，稳定了村医队伍。同时通过完善村医激励保障机制，吸引医学毕业生返乡从业，优化村医队伍年龄结构，促进基层卫生事业长期发展，服务对象满意度较高。
2025年度县财政局下达通城县在岗村医养老保险补助69.8万元，全年实际支付2025年补助41.7万元，执行率59.74%。资金使用严格按照在岗村医养老保险补助项目管理相关规定执行，主要用于开展在岗乡村医生生活补助支出，实行“先缴后补、据实结算”，村医个人缴费后，凭缴费凭证申请补助，县卫健局审核，财政拨付资金，资金使用规范合理。
[bookmark: _Toc7091][bookmark: _Toc26116][bookmark: _Toc21725][bookmark: _Toc31028]3. 项目绩效目标及完成情况
根据通城县2025年度在岗乡村医生养老保险补助项目实施方案和绩效自评表，该项目设定和分解了年度绩效目标。从完成情况看，各项绩效目标均基本达标。本项目年度绩效目标及完成情况如下：
在岗乡村医生养老保险补助项目2025年产出指标完成情况表
	指标名称
	目标值
	实际完成
	目标完成情况

	村医参保率 
	 ≥65%
	65%
	达标

	补助在岗符合缴纳养老保险条件村医人数
	270人
	266人
	未达标

	养老保险人均补助成本
	≤1600元/人
	1568元/人
	达标

	补助发放准确率
	100%
	100%
	达标

	资料审核规范率
	100%
	100%
	达标

	补助台账规范建立率
	100%
	100%
	达标

	资金审核拨付及时率
	100%
	100%
	达标


[bookmark: _Toc3729][bookmark: _Toc12636][bookmark: _Toc21607][bookmark: _Toc32665]（三）绩效评价工作开展情况
[bookmark: _Toc23871][bookmark: _Toc29930][bookmark: _Toc8397036][bookmark: _Toc25413][bookmark: _Toc7223][bookmark: _Toc29017][bookmark: _Toc23175][bookmark: _Toc18002][bookmark: _Toc5040]1.评价目的
为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》要求，根据《关于开展预算单位2025年度财政支出重点绩效评价工作的通知》（隽财发〔2026〕8号）要求，湖北国盛受财政局委托，对通城县卫生健康局实施的2025年在岗村医养老保险补助项目开展重点绩效评价工作，跟踪项目年度产出数量、质量、及时性及所产生的社会效益、可持续影响和群众满意度等，评价项目产生的绩效情况及与预期目标的偏差程度，进一步规范县财政对专项资金的管理，促进预算编制和使用部门强化责任，提高资金使用效益。
[bookmark: _Toc10684][bookmark: _Toc6020][bookmark: _Toc19560][bookmark: _Toc27934][bookmark: _Toc19759][bookmark: _Toc16449][bookmark: _Toc25571][bookmark: _Toc21350][bookmark: _Toc496632918][bookmark: _Toc494385798]2.评价的对象及评价工作组织
（1）确定绩效评价对象。评价对象为通城县卫生健康局2025年在岗村医养老保险补助项目。
（2）组织成立评价工作组和评价小组。该项目资金绩效评价工作由县财政局负责组织，委托第三方机构湖北国盛则明会计师事务所（特殊普通合伙）负责组建评价小组具体实施评价工作。
[bookmark: _Toc9809][bookmark: _Toc30568][bookmark: _Toc32328][bookmark: _Toc22585][bookmark: _Toc22733][bookmark: _Toc2796][bookmark: _Toc27850][bookmark: _Toc26477]3.评价原则
（1）一般性原则
科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
分级分类原则。绩效评价由各级财政部门、各预算部门根据评价对象的特点分类组织实施。
绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
（2）特定原则
重要性原则。绩效评价指标体系设定应当根据绩效评价的对象和内容优先使用最具代表性、最能反映评价要求的核心指标。
系统性原则。绩效评价指标体系设定应当将定量指标与定性指标相结合，系统反映项目所产生的社会效益、经济效益、环境效益和可持续影响等。
经济性原则。绩效评价指标体系设定应当通俗易懂、简便易行，数据的获得应当考虑现实条件和可操作性，符合成本效益原则。
[bookmark: _Toc17469][bookmark: _Toc20041][bookmark: _Toc494385799][bookmark: _Toc496632919][bookmark: _Toc9649][bookmark: _Toc19441][bookmark: _Toc28547][bookmark: _Toc15863][bookmark: _Toc20973][bookmark: _Toc29456]4.评价指标体系	
[bookmark: _Toc10366][bookmark: _Toc2576][bookmark: _Toc16450][bookmark: _Toc5209]根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）和《湖北省省级预算绩效评价管理暂行办法》（鄂财绩发〔2020〕3号）中《财政支出绩效评价指标框架（参考）》规定的财政重点评价指标体系指导框架，并结合本项目的具体情况，对通城县卫生健康局2025年在岗村医养老保险补助项目分别从项目决策、项目过程、项目产出和项目效益四个维度设计了4个一级指标、12个二级指标和22个三级指标的绩效评价指标体系；并根据绩效评价要求项目产出和效益指标权重不得低于60%和重要性原则，对本项目从项目决策、项目过程、项目产出和项目效益四个维度，分别按18%、22%、36%和24%设置权重，再根据项目实际设置各三级指标所占分值。各级指标解释、权重和具体分值见3.1:2025年在岗村医养老保险补助项目绩效评价指标体系。
[bookmark: _Toc11867][bookmark: _Toc11565][bookmark: _Toc10669][bookmark: _Toc29294]5.综合评分方法
（1）评价方法
本次绩效评价主要采用的评价方法包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、公众评判法等。
1）成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析以评价绩效目标实现程度。
2）比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩效目标实现程度。
3）因素分析法。是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
4）公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。
（2）调查方法
本项目采用现场走访和问卷调查的方式。现场走访了项目主管部门和2025年在岗村医养老保险补助项目实施单位。对服务对象发放了调查问卷，本次评价小组共回收有效问卷169份，问卷调查样表及分析见附件3.3（项目满意度调查问卷及数据统计分析）。
（3）评分方法
根据以上方法对评价指标采用百分制打分后，对绩效评价结果采取评分与评级相结合的形式，确定绩效评价结果类型分为：优、良、中、差四个等级；其中优≥90分；90分＞良≥80分；80分＞中≥60分；差＜60分。最终确定绩效评价结果类型和评价结果级别。
[bookmark: _Toc21442][bookmark: _Toc1347][bookmark: _Toc8915][bookmark: _Toc6126][bookmark: _Toc25689][bookmark: _Toc6703][bookmark: _Toc12220][bookmark: _Toc25330][bookmark: _Toc41553391][bookmark: _Toc20780][bookmark: _Toc47906315]6.评价开展过程及时间安排
绩效评价工作分为前期准备、现场工作、评价分析、撰写与提交报告等四个阶段。
第一阶段：前期准备阶段（4月5日—4月10日）
主要包括了解评价项目的基本情况、进行评价设计、制定绩效评价实施方案。
第二阶段：现场工作阶段（4月11日—4月30日）
主要包括评价证据的收集与核实、现场访谈及考评。通过询问、查阅、核对、勘查、检查等方式进行调查，获取评价需要的基础资料。对需要进行现场评价的项目或部分内容，采取访谈、评审会、与服务对象沟通、抽样调查、发放问卷调查等形式完成现场考评工作。
第三阶段：评价分析阶段（5月6日—5月20日）
对评价所需的内部信息和外部资料进行系统的汇集及综合，形成评价数据和资料。按照评价工作方案确定的评价指标、评价标准和评价方法，根据评价基本数据，对评价对象的绩效情况进行全面的定量、定性分析和综合评价，形成评价初步结论，反馈给项目实施单位，并征求意见。
第四阶段：撰写与提交报告阶段（5月21日—6月15日）
[bookmark: _Toc28353][bookmark: _Toc4238]对评价信息与分析资料进行汇集及处理，根据评价报告要求编写评价报告初稿提交县财政局；县财政局对评价报告初稿审核或组织专家评审并反馈意见，评价小组根据反馈意见修改、完善后形成正式评价报告并提交，同时将工作底稿归档、移交。
[bookmark: _Toc28668][bookmark: _Toc195][bookmark: _Toc2752][bookmark: _Toc5287]（四）绩效评价指标完成情况分析
[bookmark: _Toc17875][bookmark: _Toc3499][bookmark: _Toc7813][bookmark: _Toc2835]1.决策指标完成情况分析
[bookmark: _Toc47906317]项目决策考核指标设计项目立项、绩效目标和资金投入3个二级指标，总分值18分。具体分析评价情况如下： 
[bookmark: _Toc8397047][bookmark: _Toc47906319][bookmark: _Toc47906322]（1）项目立项情况。项目立项考核指标主要考核立项依据的充分性和立项程序的规范性；项目立项情况考核指标权重设置6分，下设“立项依据充分性”和“立项程序规范性”2个三级指标。其中：
[bookmark: _Toc47906320]“立项依据的充分性”指标权重3分，评价得分3分。该项目是贯彻落实2020年《省政府工作报告》大力实施村医保障工程有关部署，筑牢农村基层医疗卫生服务体系“网底”，落实中央脱贫攻坚专项巡视“回头看”整改措施的有关要求立项，依据充分，符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责。
“立项规范性”指标权重3分。本项目是常年性项目，资金来源县级财政资金。本指标评价得分2分，扣分1分，是因为项目单位前期未提供本项目的申报书；且项目单位相关人员反馈项目信息均在一体化系统中自行操作和申报，并未导出相关项目信息报其部门负责人审核和存档，表明项目的立项程序不够规范，缺少相应的审核机制。
[bookmark: _Toc47906323]（2）绩效目标情况。绩效目标考核情况主要考核绩效目标的合理性和绩效指标的明确性。指标设置权重6分，下设“绩效目标合理性”和“绩效指标明确性”2个三级指标，其中：
[bookmark: _Toc47906324][bookmark: _Toc47906325]“绩效目标合理性”指标权重3分，评价得分2分。本项目后期补充提供项目申报书，但没设置项目长期绩效目标，扣分1分。
“绩效指标明确性”指标权重3分，评价得分2分。根据绩效自评表上设置的绩效指标来看，绩效指标设置不够合理，设置的明细指标未全部覆盖上级下达的绩效指标和本项目实施方案中分解的绩效指标。比如：项目自评表中质量指标下级指标设置不合理，根据实际应为补助发放对象准确率，可持续影响指标的缺失也导致绩效指标明确性无法据此判定。本指标扣分1分。
[bookmark: _Toc47906327][bookmark: _Toc47906328][bookmark: _Toc47906329]（3）资金投入情况。资金投入考核情况主要是考核预算编制的科学性和资金分配的合理性。指标设置权重分值6分，下设“预算编制科学性”和“资金分配合理性”2个三级指标，其中：
[bookmark: _Toc47906330][bookmark: _Toc47906331]“预算编制科学性”指标权重分值3分，评价得分2分。本指标扣分1分，是因为本项目未提供项目申报书，未提供项目预算的测算依据；且从实际预算执行结果来看，本项目全年预算执行率仅为59.74%，反映预算编制不够精确。
[bookmark: _Toc47906332]“资金分配合理性”指标权重分值3分，评价得分2分。从执行情况来看，项目年度资金分配不够合理，扣分1分。
结论：对照评价指标体系，项目决策情况评价指标权重18分，得分13分。扣分5分，主要原因：一是项目未设置长期绩效目标；二是设置的明细指标不够科学合理; 三是预算编制不够精准，资金分配不够合理。
[bookmark: _Toc47906333][bookmark: _Toc20299][bookmark: _Toc22824][bookmark: _Toc32710][bookmark: _Toc5181][bookmark: _Toc2222][bookmark: _Toc7166][bookmark: _Toc27895][bookmark: _Toc324]2.过程指标完成情况分析
[bookmark: _Toc47906334]项目过程考核指标设计资金管理和组织实施两个二级指标，总分值22分。具体分析评价情况如下：
[bookmark: _Toc25999][bookmark: _Toc47906335][bookmark: _Toc2543][bookmark: _Toc47906336]（1）资金管理情况。资金管理考核指标主要考核资金到位率、预算执行率和资金使用的合规性；资金管理情况考核指标权重设置16分，下设“资金到位率”“预算执行率”和“资金使用合规性”3个三级指标。其中：
[bookmark: _Toc47906337][bookmark: _Toc47906338]“资金到位率”指标权重设置4分，评价得分4分。根据自评表和在岗补助发放表显示，本项目全年分配预算资金69.8万元，实际到位资金69.8万元，该项目资金到位率为100%。
[bookmark: _Toc47906341]“预算执行率”指标权重设置6分，评价得分3.58分。本项目全年分配预算资金69.8万元，实际执行资金41.7万元，预算执行率为59.74%。根据执行率折算得分3.58分（59.74%*6=3.58分）。
[bookmark: _Toc47906342]“资金使用合规性”指标权重设置分值6分，评价得分6分。经核查，本项目未发现存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
[bookmark: _Toc16575][bookmark: _Toc23317][bookmark: _Toc47906344][bookmark: _Toc47906345]（2）组织实施情况。项目组织实施情况考核指标主要考核项目管理制度的健全性和制度执行的有效性。组织实施情况考核指标权重设置6分，下设“管理制度健全性”和“制度执行有效性”2个三级指标。其中：
[bookmark: _Toc47906346][bookmark: _Toc47906347][bookmark: _Toc47906349]“管理制度健全性”指标权重设置分值3分，评价得分3分。经核查，被评价单位制定有《通城县卫生健康局财务管理制度》（隽卫文〔2021〕27号）和《通城县在岗乡村医生养老保险补助实施办法》，制度较为健全。
[bookmark: _Toc47906350]“制度执行有效性”指标权重设置分值3分，评价得分3分。本项目实施过程中，该项目按照《通城县在岗乡村医生养老保险补助实施办法》，通过严格资格审核、严格标准执行、实行动态管理、确保应补尽补，制度执行有效。
结论：通过对项目资金监管和组织管理情况的了解分析，与取得的资料对照指标体系，过程评价指标权重分值22分，评价得分19.58分。扣分2.42分，主要原因是该项目预算年度执行率仅为59.74%。
[bookmark: _Toc47906353][bookmark: _Toc10632][bookmark: _Toc27270][bookmark: _Toc3064][bookmark: _Toc15440][bookmark: _Toc5889][bookmark: _Toc20520][bookmark: _Toc4105][bookmark: _Toc4773]3.产出指标完成情况分析
[bookmark: _Toc47906354]项目产出指标设计产出数量、产出质量、产出时效、产出成本4个二级指标进行考评，总分值36分。具体分析评价如下：
（1） 产出数量指标权重设置12分，下设“村医参保率”“补助在岗符合缴纳养老保险条件村医人数”2个三级指标。其中：
[bookmark: _Toc47906358]“村医参保率”指标权重分值6分，评价得分6分。项目年初参保率目标值为≥65%。项目单位通过积极落实村医养老保险参保政策，通过广泛宣传、积极引导全县在岗乡村医生参加基本养老保险，根据自评结果，全县基层村医参保率达到65%。
“补助在岗符合缴纳养老保险条件村医人数”指标权重分值6分，评价得分5.91分。项目年初目标值为270人。经审核确认年末实际参保并符合补助条件266人，目标完成率为98.52%。本指标根据目标完成度折算评价得分5.91分。
（2） 产出质量指标权重设置15分，下设“补助发放准确率”“资料审核规范率”“补助台账规范建立率”3个三级指标。其中：
“补助发放准确率”指标权重分值5分，评价得分5分。项目单位严格执行补助发放审核程序，在发放前对每一名村医的执业资格、在岗状态、养老保险缴费记录等进行全面核查，确保补助发放对象精准无误。经核查，全年补助发放对象准确率达100%，未发生错发、漏发、重发等情况，有效保障了财政资金的安全和规范使用。
“资料审核规范率”指标权重分值5分，评价得分5分。项目单位建立了规范的审核工作流程，明确审核标准和程序，对各乡镇卫生院上报的村医参保申请资料进行严格审核。审核过程中，重点核查村医资质证件、参保缴费凭证、在岗证明等材料的真实性和完整性，确保符合条件的村医应享尽享。全年资料审核规范率达到预期目标，审核工作规范有序。
“补助台账规范建立率”指标权重分值5分，评价得分5分。项目单位建立健全村医养老保险缴费补助台账，对每一名补助对象的申请资料、审核记录、发放凭证等进行分类整理、规范归档。档案材料做到“一村一档、一人一卷”，管理规范、查找便捷，有效保障了项目实施的痕迹管理和可追溯性。
（3） 产出成本指标权重设置5分，下设“养老保险人均补助成本”1个三级指标：
根据《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号）要求，按参保类型补助，灵活就业人员养老保险每人每年补助1,600元，城乡居民养老保险每人每年据实补助，上限为1,600元。经核查支付明细，项目单位支付2025年补助41.7万元，发放人员266人，人均补助成本1,568元，未超过上限标准。本指标评价得分5分。
（4）产出时效指标权重设置4分，下设“资金审核拨付及时率”1个三级指标，
经核查，本项目在实施过程中部门协同高效，审核拨付及时。所有补助均在2025年度全部审核并发放完毕，及时率为100%，达成目标。评价得分4分。
[bookmark: _Toc47906363][bookmark: _Toc16878]结论：本年度该项目的任务完成情况较好，对照指标体系，产出指标设置权重分36分，评价得分35.91分。扣分0.09分，是因为“补助在岗符合缴纳养老保险条件村医人数”指标目标完成率为98.52%。
[bookmark: _Toc28207][bookmark: _Toc30773][bookmark: _Toc1207][bookmark: _Toc26908][bookmark: _Toc11826][bookmark: _Toc9004][bookmark: _Toc22178]4.效益指标完成情况分析
项目效益考核指标下设社会效益、可持续影响和服务满意度等3个二级指标，总分值24分，具体分析评价如下：
（1）社会效益指标权重分值12分，下设“缓解村医生活困难”“促进村医队伍稳定”等2个三级指标。其中：
[bookmark: _Toc15896]“缓解村医生活困难”指标权重分值6分，评价得分6分。2025年本项目投入资金69.8万元，由政府全额保障，为在岗乡村医生缴纳养老保险提供补助，减轻村医个人缴费压力，年均为每名村医减负1,600元，降低了在岗村医生活支出，直接受益于乡村医生，有效缓解村医生活困难。
“促进村医队伍稳定”指标权重分值6分，评价得分6分。通过本年度的项目实施工作，让村医队伍留得住，安心为本地村民服务，有效体现政府关怀，进一步稳定了村医队伍。
（2）可持续影响指标权重分值8分，下设“促进基层卫生事业长期发展”1个三级指标。该项目的实施，通过建立和完善村医激励保障机制，吸引医学毕业生返乡从业，优化村医队伍年龄结构，促进基层卫生事业长期发展。得分8分。
（3）满意度指标权重分值4分，下设“服务对象满意度”1个三级指标。
评价小组采取问卷星的方式，本次调查随机发放调查问卷169份，共回收有效问卷169份，通过统计分析，总体满意率为86.98%（非常满意34.32%、满意31.95%、基本满意20.71%），整体评价良好，本指标根据满意程度折算评价得分3.48分。项目实施成效明显：乡镇卫生院审核服务、申请材料便捷性、资金发放及时性等维度满意度均超过78%，政策执行规范，服务高效便民。存在改进空间：补助标准合理性不满意率达17.16%，分类补助机制不满意率9.47%，政策实际效果不满意率11.24%。建议进一步优化补助标准，结合经济发展水平动态调整，完善分类补助和补差机制，切实减轻乡村医生缴费负担，更好发挥政策稳定乡村医生队伍的作用。
结论：通过对项目实施带来的社会效益、可持续影响进行分析，并对服务对象满意程度调查分析，本项目的实施，为在岗乡村医生提供生活补助资金，有效降低了村医生活保障支出，让乡村医生直接受益，有效缓解村医生活困难，体现政府关怀，进一步稳定了村医队伍，巩固农村基层医疗网底，促进基层卫生事业长期发展，群众满意度为86.98%。项目效益指标权重分值24分，评价得分23.48分。
[bookmark: _Toc3165][bookmark: _Toc18435][bookmark: _Toc18316][bookmark: _Toc23399]（五）项目成效、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc28975][bookmark: _Toc9051][bookmark: _Toc27890][bookmark: _Toc3676]1.项目成效
通过本次绩效评价，综合分析认为通城县2025年度在岗村医养老保险补助项目取得了较好的实施成效，基本完成了各项绩效目标。主要成效体现在四个方面：
一是政策执行规范高效，补助发放精准及时。项目单位严格执行“先参保后补助”政策，通过严格核查村医执业证、在岗证明、养老保险缴费记录等，确保补助发放对象精准无误。全年补助发放准确率达100%，资料审核规范率100%，补助台账规范建立率100%，资金审核拨付及时率100%，各项质量指标全部达标，政策执行规范高效。
二是人均补助成本控制有效，财政资金使用效益良好。按照实施方案要求，灵活就业人员养老保险每人每年补助1,600元，城乡居民养老保险每人每年据实补助，上限为1,600元。经核查支付明细，2025年实际发放补助41.7万元，惠及村医266人，人均补助成本1,568元，严格控制在1,600元的上限标准内，财政资金使用合理高效。
三是有效减轻村医缴费负担，切实体现政府关怀。项目实施年均为每名村医减负约1,600元，有效缓解了在岗村医的生活困难，让乡村医生直接受益，体现了党和政府对基层卫生工作者的关心和关怀，增强了村医队伍的职业认同感和归属感。
四是稳定村医队伍成效明显，基层卫生网底不断巩固。通过建立和完善村医激励保障机制，解决村医养老后顾之忧，有效稳定了乡村医生队伍，吸引医学毕业生返乡从业，优化了村医队伍年龄结构，为农村基层卫生事业长期健康发展提供了有力的人才支撑，进一步巩固了农村基层医疗网底。服务对象总体满意率达86.98%，政策实施得到了广大村医的普遍认可。
[bookmark: _Toc9458][bookmark: _Toc28187][bookmark: _Toc30259][bookmark: _Toc7620]2.存在的问题及原因分析
结合本次绩效评价情况，对照在岗村医养老保险补助项目绩效目标完成情况分析，本项目主要存在以下四个方面的问题：
问题一：绩效目标管理不够科学，指标体系不健全
项目未设置长期绩效目标，绩效指标体系设置不够科学合理。作为常年性项目，只设置了年度绩效目标，没有表述长期目标；设置的明细指标基本与村医养老保险保障目标脱节，未能体现养老保险补助、稳定村医队伍等核心任务。可持续影响指标缺失，未能全面反映项目对基层卫生事业长期发展的促进作用。
问题二：预算执行率偏低，资金使用进度滞后
2025年度项目预算资金69.8万元，全年实际执行41.7万元，执行率仅为59.74%，未达到年度100%的目标值。另外2024年补助资金5.98万元在2025年度内支付，反映出上年度资金拨付存在跨年滞后的情况。主要原因是项目实行“先缴后补、据实结算”模式，部分村医个人缴费不及时、缴费凭证提交滞后，加之乡镇卫生院审核汇总周期较长，影响了整体资金拨付效率。
问题三：项目管理制度执行不够到位，基础管理有待加强
一是项目立项程序不够规范，缺少相应的审核机制。二是项目资料管理不规范，档案资料不完整，影响了项目的监督和评价工作。三是项目管理精细化程度不够，对资金使用进度的跟踪监测和数据分析不够系统，难以及时发现和解决执行过程中出现的问题。
问题四：服务对象满意度有待提升，政策获得感有待增强
问卷调查显示，服务对象总体满意率为86.98%，但仍有提升空间。其中“补助标准的合理性”不满意率达17.16%，“分类补助及补差机制的合理性”不满意率9.47%、基本满意率21.30%，“政策宣传透明度”基本满意率17.16%。主要原因：一是企业职工基本养老保险1,600元/年/人的定额补助标准与部分村医实际缴费金额存在差距；二是城乡居民养老保险据实补助的补差机制较为复杂，部分村医理解不够；三是政策宣传渠道单一，部分村医对补助标准、申请流程知晓不充分。
[bookmark: _Toc12041][bookmark: _Toc31557][bookmark: _Toc15381][bookmark: _Toc4647]（六）有关建议
本项目为在岗村医养老保险补助项目，也是稳定基层卫生队伍、筑牢农村医疗网底的重要民生项目，预算资金根据实际需求全力保障；针对本次绩效评价发现的问题，结合通城县在岗村医养老保险补助项目工作实际，提出以下改进建议：
建议一：完善绩效目标管理，提高预算执行效率
一是建立科学合理的绩效指标体系，紧密围绕村医养老保险保障核心任务设置绩效指标，确保绩效指标与养老保险补助、稳定村医队伍等改革目标相一致，充分体现项目产出和效益，补充完善可持续影响指标。二是加强预算编制的科学性和合理性，提供详细的预算测算依据和资金分配依据，提高预算编制的精准度。三是加快预算执行进度，建立项目资金使用跟踪机制，定期分析预算执行情况，及时发现和解决执行中存在的问题，确保项目资金及时发挥效益，提高资金使用效率。
建议二：规范立项程序，强化档案管理，提高项目管理水平
一是完善项目管理制度体系，规范项目立项、申报、审批、实施、验收等全流程管理，建立健全审核机制。二是建立完整的项目立项档案，并形成常态化归档机制，确保程序合规、资料齐全。三是加强项目档案资料管理，规范档案收集、整理、归档流程，做到“一项目一档案、一年一归档”，确保项目资料完整、规范，为项目监督和评价提供支撑。四是建立项目实施成效跟踪监测机制，加强对项目各项指标的监测和分析，及时掌握项目进展情况，发现问题及时整改，确保项目目标顺利实现。
建议三：提升服务满意度，增强政策获得感
一是适时评估补助标准调整空间，结合经济发展水平和物价上涨情况，动态调整养老保险补助标准，缩小补助标准与实际缴费金额的差距。二是简化补差机制解释口径，制作通俗易懂的政策解读材料，通过举例说明等方式帮助村医理解分类补助和补差机制。三是拓展政策宣传渠道，综合运用政策告知书、微信群、村级广播、乡镇卫生院宣传栏等多种方式，提高政策知晓率和透明度，让村医全面了解补助标准、申请流程和相关政策。四是在项目管理方面持续优化服务流程，简化办事环节，提高服务效率。五是建立常态化沟通机制，倾听村医心声，及时回应合理诉求，切实解决村医关心的实际问题，进一步提升服务对象满意度和政策获得感。
建议四：加强政策研究，完善长效机制
一是深入研究村医队伍建设和养老保障的长效机制，结合基层卫生事业发展需要，不断完善在岗村医养老保险政策，提高政策的科学性和合理性。二是探索建立村医养老保障待遇动态调整机制，与经济社会发展水平相适应，确保村医养老保障水平稳步提升。三是加强与财政、人社、医保等部门的沟通协调，形成工作合力，共同推进村医保障政策落地见效，为稳定基层卫生队伍、保障农村居民健康权益提供有力支撑。
[bookmark: _Toc28856][bookmark: _Toc28471][bookmark: _Toc12105][bookmark: _Toc1001]（七）其他需要说明的问题
[bookmark: _Toc16347][bookmark: _Toc7054][bookmark: _Toc10114][bookmark: _Toc12538][bookmark: _Toc27725]1.关于评价责任的说明 
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2025年在岗村医养老保险补助项目绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评价要点

	决策
（18分）
	项目立项
6分
	立项依据充分性
3分
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。

	
	
	立项程序规范性
3分
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。

	
	绩效目标
6分
	绩效目标合理性
3分
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。

	
	
	绩效指标明确性
3分
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。

	
	资金投入
6分
	预算编制科学性
3分
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。

	
	
	资金分配合理性
3分
	项目预算资金分配是否有测算依据，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。

	过程 （22分）
	资金管理
16分
	资金到位率
4分
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资金。

	
	
	预算执行率
6分
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金。

	
	
	资金使用合规性
6分
	项目资金财务核算和使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

	
	组织实施
6分
	管理制度健全性
3分
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	①是否已制定或具有相应的财务和业务管理制度；
②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整。

	
	
	制度执行有效性
3分
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	①是否遵守相关法律法规和相关管理规定；
②项目调整及支出调整手续是否完备；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位。

	产出
36分
	产出
数量    12分
	实际
完成率
12分
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	根据实际开展情况与目标值比对进行评分

	
	产出质量
15分
	质量
达标率
15分
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	年初目标值100%，根据实际开展情况与目标值比对进行评分

	
	产出成本
5分
	养老保险人均补助成本
5分
	评价养老保险人均补助成本

	评价养老保险人均补助成本，是否符合《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号）要求


	
	产出
时效
4分
	资金审核拨付及时率
4分
	评价县卫生健康局对项目实施资金审核拨付及时情况
	评价县卫生健康局对项目实施资金审核拨付及时情况

	效益
24分
	社会效益
12分
	缓解村医生活困难
6分
	有效解决在岗村医生活困难，体现政府关怀
	项目实施是否解决在岗村医生活困难，体现政府关怀

	
	
	促进村医队伍稳定
6分
	稳定村医队伍，巩固农村基层医疗网底
	项目实施对稳定村医队伍的效果，根据实际情况进行评价

	
	可持续影响
8分
	促进基层卫生事业长期发展
8分
	完善村医激励保障机制，吸引医学毕业生返乡从业，优化村医队伍年龄结构
	项目实施对完善村医激励保障机制，吸引年轻人员加入村医队伍情况进行评价

	
	满意度
4分
	社会群众满意度
4分
	社会群众对项目实施效果的满意程度。
	社会群众对项目实施效果的满意程度

	总分
	100分
	100分
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2025年在岗村医养老保险补助项目绩效评价评分表

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	评价得分
	评价依据

	决策
（18分）
	项目立项
6分
	立项依据充分性
3分
	3
	项目立项依据充分，符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责

	
	
	立项程序规范性
3分
	2
	项目的立项程序不够规范

	
	绩效目标
6分
	绩效目标合理性
3分
	2
	后期提供项目申报书，但未设置长期绩效目标

	
	
	绩效指标明确性
3分
	2
	但质量指标下级指标设置不合理，根据实际应为补助发放准确率100%，不应为在岗乡村医生养老保险运行经费保障率，可持续影响指标的缺失导致绩效指标明确性无法据此判定

	
	资金投入
6分
	预算编制科学性
3分
	2
	本项目未提供项目申报书，未提供项目预算的测算依据；且从实际预算执行结果来看，本项目全年预算执行率仅为59.74%，反映预算编制不够精确。

	
	
	资金分配合理性
3分
	2
	从执行情况来看，资金分配额度不够合理

	过程 （22分）
	资金管理
16分
	资金到位率
4分
	4
	根据项目自评表显示该项目到位资金69.8万元，预算金额为69.8万元，资金到位率为100%

	
	
	预算执行率
6分
	3.58
	预算执行率为59.74%。根据执行率折算得分3.58分

	
	
	资金使用合规性
6分
	6
	资金使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，符合项目预算批复或合同规定的用途没有发现存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

	
	组织实施
6分
	管理制度健全性
3分
	3
	被评价单位制定有《通城县卫生健康局财务管理制度》（隽卫文〔2021〕27号）和《通城县在岗乡村医生养老保险补助实施办法》，制度健全

	
	
	制度执行有效性
3分
	3
	该项目按照《通城县在岗乡村医生养老保险补助实施办法》，通过严格资格审核、严格标准执行、实行动态管理、确保应补尽补，制度执行有效

	产出 （36分）
	产出数量
12分
	村医参保率
6分
	6
	目标值为≥65%；项目单位通过积极落实村医养老保险参保政策，通过广泛宣传、积极引导全县在岗乡村医生参加基本养老保险，根据自评结果，全县基层村医参保率达到65%。

	6
	
	补助在岗符合缴纳养老保险条件村医人数
6分
	5.91
	项目年初目标值为270人。经审核确认年末实际参保并符合补助条件266人，目标完成率为98.52%。本指标根据目标完成度折算评价得分5.91分。

	
	产出
质量
15分
	补助发放准确率
5分
	5
	项目自评报告显示，项目实施过程中，严格按照核查村医执业证、在岗证明、养老保险缴费记录，确认补助资格，补助发放对象准确率100%

	
	
	资料审核规范率
5分
	5
	项目单位通过重点核查村医资质证件、参保缴费凭证、在岗证明等材料的真实性和完整性，确保符合条件的村医应享尽享。全年资料审核规范率达到预期目标，审核工作规范有序。

	
	
	补助台账规范建立率
5分
	5
	项目单位审核记录、发放凭证等进行分类整理、规范归档。档案材料做到“一村一档、一人一卷”，管理规范、查找便捷，有效保障了项目实施的痕迹管理和可追溯性。

	
	产出成本
5分
	养老保险人均补助成本
5分
	5
	根据《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号）要求，按参保类型补助，灵活就业人员养老保险每人每年补助1600元，城乡居民养老保险每人每年据实补助，上限为1600元。经核查支付明细，项目单位支付2025年补助41.7万元，发放人员266人，人均补助成本1568元，未超过上限标准。

	
	产出
时效
4分
	资金审核拨付及时率
4分
	4
	经核查，本项目在实施过程中部门协同高效，审核拨付及时。所有补助均在2025年度全部审核并发放完毕，及时率为100%，达成目标。评价得分4分。

	效益 （24分）
	社会效益
12分
	缓解村医生活困难
6分
	6
	通过本项目实施，减轻村医个人缴费压力，年均为每名村医减负1600元。

	
	
	促进村医队伍稳定
6分
	6
	通过本项目实施，体现政府关怀，有效促进村医队伍稳定

	
	可持续影响8分
	促进基层卫生事业长期发展8分
	8
	通过该项目实施，完善村医激励保障机制，吸引医学毕业生返乡从业，优化村医队伍年龄结构，促进基层卫生事业长期发展

	
	满意度
4分
	社会群众满意度
4分
	3.48
	随机向群众发放调查问169卷，共回收有效问卷169份，满意度86.98%。本指标根据满意程度折算评价得分3.48分。

	总分
	100
	100
	91.97
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满意度调查问卷
尊敬的受访者：
受县财政局委托，现对“在岗乡村医生养老保险补助项目”实施重点绩效评价。为做好项目资金的绩效评价工作，了解您对项目及项目责任单位的满意程度，为今后类似项目提供参考，特设计本问卷。  

一、满意度调查
请在您认为合适的选项上打「√」，每题只选一项。
1. 您对在岗乡村医生养老保险补助政策的总体满意度如何？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
2. 对补助标准（如企业职工养老保险1600元/年/人、城乡居民养老保险据实补助等）的合理性是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
3. 您对“先参保后补助”政策执行的规范性是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
4. 您对补助资金发放的及时性（每年末核发）是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
5. 您对申请补助所需提交材料（资质证件、身份证、缴费单等）的便捷性是否满意？ 
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
6. 您对乡镇卫生院在审核、确认及上报环节的服务态度和效率是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
7. 您对县卫健局、县人社局、县财政局等部门在政策解释、补差核定及资金拨付方面的协调配合是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
8. 您对政策中对不同类型养老保险（企保、居保）的分类补助及补差机制的合理性是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
9. 您对政策宣传及信息告知的透明度（如政策告知书、申报流程说明等）是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
10. 您对养老保险补助政策在稳定乡村医生队伍、减轻个人缴费负担方面的实际效果是否满意？
非常满意 □    满意 □    基本满意 □    不满意 □
二、意见建议
您对在岗乡村医生养老保险补助项目及项目实施单位有什么意见或建议？
（请在此填写）
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
感谢您的配合与支持！


通城县卫生健康局在岗村医养老保险补助项目
满意度调查问卷报告

本次调查共回收有效问卷169份，总体满意率为86.98%（非常满意34.32%、满意31.95%、基本满意20.71%），整体评价良好。
项目实施成效明显：乡镇卫生院审核服务、申请材料便捷性、资金发放及时性等维度满意度均超过78%，政策执行规范，服务高效便民。
存在改进空间：补助标准合理性不满意率达17.16%，分类补助机制不满意率9.47%，政策实际效果不满意率11.24%。建议进一步优化补助标准，结合经济发展水平动态调整，完善分类补助和补差机制，切实减轻乡村医生缴费负担，更好发挥政策稳定乡村医生队伍的作用。
具体调查结果如下：

 您对在岗乡村医生养老保险补助政策的总体满意度如何？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	58
	[image: ][image: ]34.32%

	满意
	54
	[image: ][image: ]31.95%

	基本满意
	35
	[image: ][image: ]20.71%

	不满意
	22
	[image: ][image: ]13.02%

	本题有效填写人次
	169
	




您对补助标准（如企业职工养老保险1600元/年/人、城乡居民养老保险据实补助等）的合理性是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	56
	[image: ][image: ]33.14%

	满意
	56
	[image: ][image: ]33.14%

	基本满意
	28
	[image: ][image: ]16.57%

	不满意
	29
	[image: ][image: ]17.16%

	本题有效填写人次
	169
	




您对“先参保后补助”政策执行的规范性是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	57
	[image: ][image: ]33.73%

	满意
	68
	[image: ][image: ]40.24%

	基本满意
	34
	[image: ][image: ]20.12%

	不满意
	10
	[image: ][image: ]5.92%

	本题有效填写人次
	169
	




您对补助资金发放的及时性（每年末核发）是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	58
	[image: ][image: ]34.32%

	满意
	75
	[image: ][image: ]44.38%

	基本满意
	32
	[image: ][image: ]18.93%

	不满意
	4
	[image: ][image: ]2.37%

	本题有效填写人次
	169
	




 您对申请补助所需提交材料（资质证件、身份证、缴费单等）的便捷性是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	58
	[image: ][image: ]34.32%

	满意
	79
	[image: ][image: ]46.75%

	基本满意
	28
	[image: ][image: ]16.57%

	不满意
	4
	[image: ][image: ]2.37%

	本题有效填写人次
	169
	




您对乡镇卫生院在审核、确认及上报环节的服务态度和效率是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	72
	[image: ][image: ]42.6%

	满意
	75
	[image: ][image: ]44.38%

	基本满意
	19
	[image: ][image: ]11.24%

	不满意
	3
	[image: ][image: ]1.78%

	本题有效填写人次
	169
	




您对县卫健局、县人社局、县财政局等部门在政策解释、补差核定及资金拨付方面的协调配合是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	61
	[image: ][image: ]36.09%

	满意
	74
	[image: ][image: ]43.79%

	基本满意
	29
	[image: ][image: ]17.16%

	不满意
	5
	[image: ][image: ]2.96%

	本题有效填写人次
	169
	




您对政策中对不同类型养老保险（企保、居保）的分类补助及补差机制的合理性是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	58
	[image: ][image: ]34.32%

	满意
	59
	[image: ][image: ]34.91%

	基本满意
	36
	[image: ][image: ]21.3%

	不满意
	16
	[image: ][image: ]9.47%

	本题有效填写人次
	169
	




您对政策宣传及信息告知的透明度（如政策告知书、申报流程说明等）是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	59
	[image: ][image: ]34.91%

	满意
	77
	[image: ][image: ]45.56%

	基本满意
	29
	[image: ][image: ]17.16%

	不满意
	4
	[image: ][image: ]2.37%

	本题有效填写人次
	169
	




您对养老保险补助政策在稳定乡村医生队伍、减轻个人缴费负担方面的实际效果是否满意？   [单选题]

	选项
	小计
	比例

	非常满意
	60
	[image: ][image: ]35.5%

	满意
	59
	[image: ][image: ]34.91%

	基本满意
	31
	[image: ][image: ]18.34%

	不满意
	19
	[image: ][image: ]11.24%

	本题有效填写人次
	169
	




您对在岗乡村医生养老保险补助项目及项目实施单位有什么意见或建议？   
无



[bookmark: _Toc30185][bookmark: _Toc10137][bookmark: _Toc16020][bookmark: _Toc20104][bookmark: _Toc18694][bookmark: _Toc31470]3.4 在岗村医养老保险补助项目现场访谈记录

通城县卫生健康局在岗村医养老保险补助项目经费访谈记录
	访谈背景：
受县财政局委托，对贵单位的项目进行重点评价，根据评价小组工作安排，对项目进行现场访谈。请被访谈人员客观真实作答，访谈内容将作为本项目考核评价和绩效评价报告内容的重要参考。


	
访谈时间：2026年4月28日    访谈地点：县卫健局四楼小会议室
访谈人员： 县财政局绩效评价组                 
被访谈人员：姓名：吴震林  职务：基妇股负责人  联系方式：15271293374
记录人：宋晓芳


	问题1：您熟悉本项目吗？您在本项目中承担什么任务或具体负责什么工作？

答：熟悉。负责在岗村医参保资格审核、养老保险缴费补助核算、材料收集、资金申报、政策落实督导，保障在岗村医养老保障权益。

问题2：请介绍一下项目立项前经过哪些决策过程或报批手续？
    
答：根据《国家卫生计生委关于进一步完善乡村医生养老政策提高乡村医生待遇的通知》（国卫基层发〔2013〕14号）和《省卫生健康委员会 省委机构编制委员会办公室 省财政厅 省人力资源和社会保障厅 省医保局关于进一步加强乡村医生队伍建设的通知》（鄂卫通［2020〕21号）等相关文件精神，制定我县补助方案《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号），报县政府同意，纳入财政预算并实施；明确补助对象、标准、先缴后补流程。

问题3：项目采购是否履行了政府采购程序？  

答：本项目为参保缴费补助，无采购事项，不涉及政府采购。

问题4：请介绍一下本项目的基本情况？（项目立项依据、项目主要内容，项目预算等）

     答：立项依据：根据《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号）文件精神。
主要内容：对符合条件的在岗村医参加职工养老保险或城乡居民养老保险给予缴费补助，实行 “先缴后补、不缴不补”，按年度审核发放。
项目预算：2025年共发放266人，41.8599万元。

问题5：请介绍一下本单位是否有针对本项目的专项管理制度或者财务制度？（如有，请提供清单）  

答：根据《县人民政府办公室关于印发通城县在岗乡村医生养老保险补助实施方案的通知》（隽政办函〔2020〕49号）及我县相关资金管理办法操作，明确参保范围、补助标准、审核拨付、监督管理等要求。

问题6：请介绍本项目资金到位及使用情况如何？如果执行率较低请说明原因？

答：资金足额到位，执行率100%。

问题7：通过本项目的实施，取得了哪些成效或实现了什么目标？

答：提高在岗村医参保率，解决养老后顾之忧；稳定基层村医队伍，提升服务积极性；夯实村级医疗卫生网底，保障基层服务可持续。

问题8：项目完成后或在今年是否按要求对本项目进行自评？如有，请提供自评报告；如没有，请说明未开展项目自评的原因？

答：按要求完成绩效自评报告。 

问题9：是否对项目服务群体或社会公众做过满意度调查？调查结果如何？

答：有。 

问题10：请列举项目实施过程中或项目取得成效中1—3条亮点。
   
答：先缴后补、流程规范，资金安全精准；补助标准合理，覆盖全面，参保率显著提升；部门协同高效，审核拨付及时。

问题11：请说明项目实施过程或项目管理中存在什么问题及改进建议。
答：问题：补助标准自方案实施以来一直未调整，但是参保费用逐年上涨。建议：根据实际情况适当提高每年的补助标准。



[bookmark: _Toc8710][bookmark: _Toc31304][bookmark: _Toc10323][bookmark: _Toc7022]3.5在岗乡村医生养老保险项目国库支付明细表
	预算单位名称
	预算项目名称
	已确认支付金额
	支付日期
	支付摘要
	收款人名称
	指标来源年度
	凭证日期

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-22
	桂家村在岗乡村医师养老保险补助
	桂爱风
	2025年
	2025-12-19

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-19
	龙门村在岗乡村医师养老保险补助
	胡艳珍
	2025年
	2025-12-19

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-19
	横冲村在岗乡村医师养老保险补助
	代芳
	2025年
	2025-12-19

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-19
	岭源村在岗乡村医师养老保险补助
	李燕艳
	2025年
	2025-12-19

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-19
	贯青村在岗乡村医生养老保险补助
	陈佳
	2025年
	2025-12-19

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-19
	雁门村在岗乡村医生养老保险补助
	许四秀
	2025年
	2025-12-19

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	300.00
	2025-12-19
	庄前村在岗乡村医生养老保险补助
	揭杜琼
	2025年
	2025-12-19

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-23
	岭源村在岗乡村医师养老保险补助
	李燕艳
	2025年
	2025-12-23

	通城县北港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	300.00
	2025-12-19
	庄前村在岗乡村医生养老保险补助
	胡林龙
	2025年
	2025-12-19

	通城县大坪乡卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	52,800.00
	2025-12-05
	发放2025年大坪乡在岗乡村医生养老保险补助
	代收代发户
	2025年
	2025-12-04

	通城县石南镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	在岗乡村医生养老保险补助
	胡雪飞
	2025年
	2025-12-04

	通城县石南镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	43,200.00
	2025-12-04
	在岗乡村医生养老保险补助
	代收代发户
	2025年
	2025-12-04

	通城县沙堆镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	28,800.00
	2025-12-04
	2025年在岗乡村医生养老保险补助
	代发工资业务待付结算款
	2025年
	2025-12-04

	通城县四庄乡卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	32,000.00
	2025-12-10
	2025年村医养老保险补助
	代收代发户
	2025年
	2025-12-10

	通城县关刀镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	46,800.00
	2025-12-18
	在岗乡村医生养老保险补助
	代收代发户
	2025年
	2025-12-18

	通城县麦市镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	44,800.00
	2025-12-05
	在岗乡村医生养老保险补助
	代发工资业务待付结算款
	2025年
	2025-12-04

	通城县塘湖镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	35,200.00
	2025-12-04
	拨付2025年在岗乡村医生养老保险补助
	通城县塘湖镇卫生院代发工资户
	2025年
	2025-12-04

	通城县塘湖镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	拨付2025年在岗乡村医养老保险补助
	汪绍基
	2025年
	2025-12-04

	通城县塘湖镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	533.00
	2025-12-04
	拨付2025年在岗乡村医生养老保险补助
	吴嘉伟
	2025年
	2025-12-04

	通城县塘湖镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	533.00
	2025-12-04
	拨付2025年在岗乡村医生养老保险补助
	谭轻扬
	2025年
	2025-12-04

	通城县塘湖镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	533.00
	2025-12-04
	拨付2025年在岗乡村医生养老保险补助
	张雨
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇尖山村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇何家村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇锡山村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	6,400.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇磨桥村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇陈谷村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇墈上村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇大坪坳村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇左港村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇季山村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇金塘村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇湾头村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县五里镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-04
	2025年度在岗乡村医生养老保险补助
	通城县五里镇五里村卫生室
	2025年
	2025-12-04

	通城县马港镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	40,000.00
	2025-12-05
	2025年在岗乡村医生养老保险补助
	代发工资业务待付结算款
	2025年
	2025-12-04

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	2,400.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	谢强
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-12
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	胡汗文
	2025年
	2025-12-12

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-12
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	李隽
	2025年
	2025-12-12

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-11
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	李隽
	2025年
	2025-12-11

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-12
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	熊焰
	2025年
	2025-12-12

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-12
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	黎望明
	2025年
	2025-12-12

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-16
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	李隽
	2025年
	2025-12-16

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-16
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	熊焰
	2025年
	2025-12-16

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-11
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	熊焰
	2025年
	2025-12-11

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-17
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	黎望明
	2025年
	2025-12-17

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-11
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	胡汗文
	2025年
	2025-12-11

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	余霞
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	胡秀美
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-11
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	黎望明
	2025年
	2025-12-11

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	4,000.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	李成林
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	胡汗文
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	吴超群
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	杜平江
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	刘秀娥
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	2,400.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	刘映辉
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	孔祥智
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	800.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	李成林
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-17
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	熊焰
	2025年
	2025-12-17

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-17
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	李隽
	2025年
	2025-12-17

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	习远浩
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-17
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	胡汗文
	2025年
	2025-12-17

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	吴中文
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-16
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	黎望明
	2025年
	2025-12-16

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	-1,600.00
	2025-12-16
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	胡汗文
	2025年
	2025-12-16

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	刘桂花
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	杜高明
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	李隽
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	熊焰
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	1,600.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	黎望明
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	4,000.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	谢强
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	3,200.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	丁伟凡
	2025年
	2025-12-08

	通城县隽水镇卫生院
	在岗乡村医生养老保险补助
	4,000.00
	2025-12-09
	2025隽水镇在岗乡村医生养老保险补助
	刘映辉
	2025年
	2025-12-08

	
	合计
	416999
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	项目申报表（绩效部分）

	项目绩效总目标

	名称
	目标说明

	年度绩效目标1
	为在岗乡医购买养老保险进行补助

	长期绩效目标表

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	长期绩效目标1
	产出指标
	数量指标
	对在岗乡医养老保险进行补助人数
	
	
	270
	计划数据

	
	
	质量指标
	在岗乡村医生养老保险运行经费保障率
	95%
	95%
	95%
	行业标准

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率（
	100%
	100%
	100%
	计划数据

	
	
	成本指标
	个人养老保险补助标准
	1600元/人/年
	1600元/人/年
	1600元/人/年
	计划数据

	
	效益指标
	社会效益指标
	在岗乡医退休有保险，在岗履职能力有提升
	不断提升
	不断提升
	不断提升
	历史数据

	
	
	可持续影响指标
	乡村医生队伍建设
	不断加强
	不断加强
	不断加强
	历史数据

	
	
	满意度指标
	群众满意度
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	历史数据

	年度绩效目标表

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值     确定依据

	
	
	
	
	前年
	上年
	预计当年实现
	

	年度绩效目标1
	产出指标
	数量指标
	对在岗乡医养老保险进行补助人数
	
	
	270
	计划数据

	
	
	质量指标
	在岗乡村医生养老保险运行经费保障率
	95%
	95%
	95%
	行业标准

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率（
	100%
	100%
	100%
	计划数据

	
	
	成本指标
	个人养老保险补助标准
	1600元/人/年
	1600元/人/年
	1600元/人/年
	计划数据

	
	效益指标
	社会效益指标
	在岗乡医退休有保险，在岗履职能力有提升
	不断提升
	不断提升
	不断提升
	历史数据

	
	
	可持续影响指标
	乡村医生队伍建设
	不断加强
	不断加强
	不断加强
	历史数据

	
	
	满意度指标
	群众满意度
	≥90%
	≥90%
	≥90%
	历史数据
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	2025年度在岗乡村医生养老保险项目自评表

	单位名称：            通城县卫生健康局
	填报日期：
	2026年1月15日

	项目名称
	在岗乡村医生养老保险项目

	主管部门
	通城县卫生健康局
	项目实施单位
	通城县卫生健康局

	项目类别
	1、一般公共预算 R            2、政府性基金预算项目□

	
	3、国有资本经营预算项目□      4、社会保险基金预算项目□

	项目属性
	1、持续性项目R  2、新增性项目□

	项目类型
	1、常年性项目R   2、延续性项目□      3、一次性项目□

	预算执行情况（万元）（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分

	
	
	
	
	
	（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	69.80 
	41.90 
	100%
	20

	年度绩效目标   （80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标（40分）
	数量指标
	在岗符合缴纳养老保险条件村医人数（10分）
	270
	275
	10

	
	
	质量指标
	在岗乡村医生养老保险运行经费保障率（10分）
	95%
	95%
	10

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率（10分）
	100%
	100%
	10

	
	
	成本指标
	个人养老保险补助标准（10分）
	1600元/人/年
	1600元/人/年
	10

	
	效益指标（30分）
	社会效益指标
	在岗乡村医生养老保险保障程度（30分）
	逐步提高
	逐步提高
	30

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度
	服务对象满意度（10分）
	98%
	98%
	10

	总分
	100分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	无

	改进措施及
结果应用方案
	无
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附件1.评价机构营业执照
附件2.评价机构资质证明
附件3.主评人资质证明
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